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OECD-
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Dobbe

Kommentaren til artikel 15

ser efter lov nr. 921 af 18/9 2012
ast til styresignal
tbeskatningsoverenskomster

Praejudicielle spgrgsmal for EU Domstolen

advokatDavid Munch



Afgraensning — OECD

Artikel 15.1 og 2, medarbejdere ikke fritaget for
beskatning i kildelandet

Artikel 15.2, medarbejdere fritaget for beskatning
i kildelandet (a)183 dage, b)arbejdsgiver uden for
kildelandet og c)ikke udredes af fast driftssted)

Hvor a) og c) er opfyldt, men arbejdsgiver anses
for at veere i kildelandet, (arbejdsudleje)

Artikel 16, bestyrelsesvederlag
Artikel 17, kunstnere og sportsfolk
Artikel 20, studerende

advokatDavid Munch




OECD Kommentaren til artikel 15

e 1992-2008 entydig forstaelse af arbejdsgiver,
jf. artikel 15, stk. 2 b), "den person, der har
rettigheden til det udfgrte arbejde, og som
baerer ansvaret og risikoen.”

e 2010: Sondring mellem lande, der forudsaetter
misbrug, og lande, der anvender “reel
arbejdsgiver”, indfgrelse af sondring mellem
ansattelse og kontrakt, herunder begrebet
“integrerende del af virksomheden”.

advokatDavid Munch



OECD Kommentaren til artikel 15

* 2010: Lande, der anvender “reel arbejdsgiver”

o Art. 8.13 (uddrag): “"Arten af de tjenesteydelser, der
udfgres af den fysiske person, er en vigtig faktor, da det
er logisk at antage, at en ansat udfgrer tjenesteydelser,
som er en integrerende del af den forretningsmaessige
virksomhed, der udgves af hans arbejdsgiver. Det er
derfor vigtigt at fastsla, om de tjenesteydelser, der
udferes af den fysiske person, udggr en integrerende
del af virksomheden i det foretagende, til hvilket disse
tienesteydelser leveres. Med henblik herpa vil det veere
vaesentligt at fastsla, hvilket foretagende der bzerer
ansvaret eller risikoen for arbejdsresultatet. ...”

advokatDavid Munch



OECD Kommentaren til artikel 15

* 2010: Lande, der anvender “reel arbejdsgiver”

e Art. 8.14 (uddrag): "Nar en sammenligning af
arten af de tjenesteydelser, der udfgres af den
fysiske person, ... peger pa et anseaettelses-
forhold, der er forskelligt fra det formelle
kontraktforhold, kan fglgende yderligere faktorer
vaere relevante...”, herunder instruktion,
arbejdssted, arbejdsredskaber, bemanding,

opsigelsesret, sanktioner, arbejdstider og ferier
Advokat David Munch



OECD Kommentaren til artikel 15

e 2010: Lande, der forudszetter misbrug

e Art. 8.9 henviser til pkt. 9.4,9.5 0g 22.2 i
kommentaren til art. 1

e Klart bevis for, at et hovedformal med
transaktioner er at sikre en gunstigere
skattemaessig position, der ville veere i strid
med formalet og hensigten med de relevante
bestemmelser

advokatDavid Munch



Lov nr. 921 af 18/9 2012

KSL § 2, stk. 1, nr. 3, 1. pkt.: "Erhverver indkomst i form af vederlag for
personligt arbejde i forbindelse med at vaere stillet til radighed for at
udfgre arbejde her i landet, nar arbejdet udgegr en integreret del af
virksomheden.

L 195: “Hvis ydelserne er tilstreekkeligt udskilt fra den danske virksomhed,
foreligger der ikke arbejdsudleje. Det afggrende er, om arbejdet udggr en
integreret del af den danske virksomhedsomrade.”

Art. 8.13 i OECD Kommentaren 2010 til art. 15

L 195: ”"Det kan veere relevant at inddrage andre faktorer i bedgmmelsen
af, om der foreligger arbejdsudleje eller entreprise. Det geelder, nar der er
tvivl om, hvorvidt ydelserne er tilstraekkeligt udskilt fra den danske
virksomheds forretningsomrade. Det forekommer navnlig, nar der er
indgdet en kontrakt mellem en udenlandsk og en dansk virksomhed, der
begge har leveret ydelser inden for samme omrade”.

Art. 8.14 i OECD Kommentaren til art. 15

fagvokat David Munch



Lov nr. 921 af 18/9 2012

e L195: ”"Der foreligger imidlertid ikke arbejdsudleje, i det
omfang den danske virksomhed pa mere permanent
bases har outsourcet en arbejdsopgave til en
selvsteendig virksomhed, saledes at arbejdsopgaverne
ikke laengere er en integreret del af den danske
virksomhed. Tilsvarende kan den danske virksomhed
ogsa fa leveret ydelserne af en selvsteendig
kontraktproducent, uden at dette samarbejde anses for
omfattet af arbejdsudleje. Er ydelserne ikke
tilstraekkeligt udskilt fra den danske virksomhed, ma de
stadig anses for at udggre en integreret del af
virksomhedens forretningsomrade”

e Art. 8.13i OECD Kommentaren 2010 til art. 15
Advokat David Munch



Afggrelser efter lov nr. 921 2012

lkke tvivl om udskillelse fra den danske
virksomheds forretningsomrade

Ydelsernes karakter hhv. permanent
outsourcing

Tvivl om udskillelse fra den danske
virksomheds forretningsomrade

Aftalevilkar

Bindende svar fra Skatteradet
Advokat David Munch



Afggrelser efter lov nr. 921 2012

Ikke tvivl — uden for forretningsomradet, jf. Skatteradet
SKM 2013.32, reparation af pram for rederi

SKM 2013.251, opfgrsel og montering af forlystelse for
forlystelsesvirksomhed

SKM 2013.433, flytning af IT-opgave fra svensk
koncernselskab til dansk koncernselskab

SKM 2013.450, restaurerings- og
vedligeholdelsesopgaver for udlejningsvirksomhed
(privat beboelse)

SKM 2014.195, implementering af IT-system
SKM 2014.240, salgsselskabs kontrakter

advokatDavid Munch



Afggrelser efter lov nr. 921 2012

Ikke tvivl — inden for forretningsomradet, jf. Skatteradet

SKM2013.158, loft- og tagentrepriser, ikke udfgrt af underentreprengr
(tomrervirksomhed), eksempel pa kontrakt - ansvar for afvikling af
delentrepriser

SKM2013.206, service og montage, projektleder, underleverandgrer,
eksempel pa kontrakt - projektfirmaets kerneydelser

SKM2013.373, totalentreprengr, stgbningsopgave outsourcet
kontinuerligt i de seneste 5-6 ar - permanent outsourcing

SKM2013.381, konsulentvirksomhed, kgb af konsulentydelser,
aldrig/tidligere udfgrt - direkte i konsulentvirksomhedens
omseaetningsled

SKM2013.395, koncernselskab i DK, k@b af tjenesteydelser fra
koncernselskab i SE, ssmme virksomhed — tilkpb af ekstra arbejdskraft

SKM2013.399, rustfrie filtreringsanlzeg, kab af produktion og
installation - projekter af samme art

fagvokat David Munch



Afggrelser efter lov nr. 921 2012

lkke tvivl — inden for forretningsomradet, jf. Skatteradet

SKM2013.402, distributionsvirksomhed, underleverandgrer -
husstandsomdeling en kerneopgave

SKM2013.432, leje af konsulent, hvis kompetence ikke er i virksomheden -
virksomheden byder pa projekt af denne art

SKM2013.479, udlejning og salg af fast ejendom, kegb af
ombygning/istandsaettelse, gen- og ny udlejning af erhvervslejemal —
naturligt og ngdvendigt arbejde

SKM2013.514, facadeisolering, nyt selskab, alt entreprisearbejde
underentreres —indgar i virksomhedens kerneydelser

SKM2014.40, tandlaegevirksomhed, kpb af tandkirurgiydelser —
kerneydelser, ansvar for fejlbehandlinger hos virksomheden

SKM2014.42, polsk selskab spgrger, dansk elinstallatgrvirksomhed
udbyder hele el-projekter til underentreprengrer som spgrger, indgaet
kontrakt — kerneopgave for den danske virksomhed

fagvokat David Munch



Styresignal - transporterhvervet

SKM2013.714, SKAT preeciserer, at arbejdsudlejereglerne som
udgangspunkt ikke kan udstraekkes til at omfatte de sezerlige forhold
i transporterhvervet, hvor der sker en omfattende handel med
transporter mellem selvstaendige virksomheder pa tveers af
grenserne. Fortsat arbejdsudleje, hvis der foreligger en reel
arbejdsudlejesituation

Speditionsydelser omfatter ikke vognmandsdrift

Videresalg af opgave til selvsteendig udenlandsk vognmand, der
udfgrer opgaven, tilstraekkelig udskillelse, ogsa hvis virksomheden
omfatter bade speditions og vognmandsvirksomhed

Udenlandsk selvsteendig vognmand, inden for EU-regler om
cabotagekgrsel og kombineret transport, som udgangspunkt
tilstreekkeligt udskilt fra den danske virksomhed

Reelle arbejdsudlejesituationer, dansk virksomhed har
arbejdsgiverrolle, tvivistilfaelde, kriterierne i art. 8.14 (OECD)

fagvokat David Munch



Afggrelser efter lov nr. 921 2012

Tvivl om udskillelse fra den danske virksomheds
forretningsomrade, seneste praksis, jf. Skatteradet

SKM2014.225, entrepriser inden for fritidsaktiviteter, kgb af
kunststofbelzegninger — som udgangspunkt inden for
forretningsomradet, vurdering om selvstaendig kontraktpart

SKM2014.169, udenlandsk spgrger, loftsmontager, dansk
totalentreprengr — som udgangspunkt inden for
forretningsomradet, vurdering om selvstaendig kontraktpart

SKM2014.172, undergulve, underleverandgr udfgrer
cement-slidlag — som udgangspunkt inden for
forretningsomradet, vurdering om selvstaendig kontraktpart

advokatDavid Munch



Nyt udkast til styresignal

Sendt i hgring den 12. marts 2014, przecisering af praksis,
sammenfatning:

Inden for alle brancher, konkret bedgmmelse om reelt Ianmodtager
eller selvsteendig udenlandsk virksomhed

OECD-Kommentaren 2010, art. 15, pkt. 8.-8.28, hvis arten peger i
retning af dansk reel arbejdsgiver, kan 8.14 vaere relevant

Skatteretlig afggrelse, herunder art. 15.2 b), princippet om
”substance over form”

Ogsa koncernvirksomheder, med visse undtagelser

Ikke laengere udgangspunktet, at der foreligger arbejdsudleje
udelukkende under hensyn til, at udenlandske virksomheders
medarbejdere arbejder inden for en dansk virksomheds
forretningsomrade, denne fortolkning ophgrer

fagvokat David Munch



Nyt udkast til styresignal

 Uddrag: “"Der foreligger ikke arbejdsudleje blot fordi, at
udenlandske virksomhers medarbejdere arbejder inden
for en dansk virksomheds forretningsomrade. Arbejdet
skal vaere integreret i den danske virksomhed pa en
sadan made, at virksomheden reelt kan anses for
arbejdsgiver i forhold til det udfgrte arbejde”

e "] forhold til hidtidig praksis betyder det, at SKAT
fremover i hgjere grad vil anerkende, at virksomheder
efter omstaendighederne kan bruge underleverandgrer,
herunder inden for samme branche, uden at de ansatte
skal beskattes efter reglerne om arbejdsudleje”

advokatDavid Munch



Nyt udkast til styresignal

e Uddrag: Den udenlandske arbejdstager er ikke omfattet af
arbejdsudlejereglerne, nar arbejdet a) ikke integreret i
virksomhedens forretningsomrade, eller b) er tilstraeekkeligt
udskilt til en selvsteendig udenlandsk virksomhed

 Ad integreret vs. selvsteendig udenlandsk virksomhed:
Vaesentligt at fastsla, om det er den danske eller den
udenlandske virksomhed, der baerer den vaesentligste del af
ansvaret og den gkonomiske risiko for the det udfgrte
arbejde, afledet ansvar taler efter omstaendighederne for
udskillelse

 Ad supplerende kriterier: Det bgr dog tillzegges stor vaegt,
om den danske virksomhed direkte eller indirekte, fgrer
tilsyn med, leder eller kontrollerer den made, hvorpa

tJenesteydeIserne udfgres.
AdvokatI Dlaylld Munch




Nyt udkast til styresignal

Arbejdsudleje inden for koncern
Funktionsopdelt koncern

Tilfgrsel af specialviden i kortere tidsrum
Koncerninterne meder

Koncerninterne kurser og traeningsophold

advokatDavid Munch



Nyt udkast til styresignal

* Tidspunkt for offentligg@relsen, aftaler, der indgas
eller eendres efter 19. september 2012

e SKAT vil gennemga tidligere skatteradsafggrelser, hvis
andet udfald efter det nye styresignal, vil SKAT efter
samtykke fra spgrgeren foreleegge sadanne
afggrelser for Skatteradet

 Derviligvrige tilfelde efter anmodning ske
genoptagelser af skatteansattelser i det omfang, at
retningslinjerne efter dette styresignal ma antages at
fore til et for skatteyder mere lempeligt resultat

advokatDavid Munch



Dobbeltbeskatningsoverenskomster

e For OECD-kommentaren fra 1992, der ikke
indeholder en bestemmelse om arbejdsudleje

e TfS 2003.222H (USA/Canada), der forela ikke
oplysninger om, at USA eller Canada ansa deres
beskatningsret for at kollidere med den haevdede
danske beskatningsret

e TfS2012.2337H (Nederlandene), at der ikke
forela en kollision mellem nederlandsk og dansk
beskatningsret, men alene uenighed om den

konkrete bedgmmelse af den foreliggende sag.
Advokat David Munch



Dobbeltbeskatningsoverenskomster

Efter OECD Kommentaren 1992, der indeholder en
bestemmelse om arbejdsudleje

Overenskomster, hvori begrebet indgar, herunder
Storbritannien, Irland, Norden, Tyskland og Tjekkiet, hvori
begrebet ikke indgar, herunder Polen, Nederlandene, USA
og Canada

OECD Kommentaren 2008 om art. 15, det tilkommer de
kontraherende stater at blive enige

OECD Kommentaren 2010, praecisering (eks.
SKM2012.121@LR) eller a&ndring?

| SKM2014.42.SR anvendes 2010 Kommentaren ved
fortolkningen af overenskomsten mellem Danmark og
Polen

advokatDavid Munch



Dobbeltbeskatningsoverenskomster

| SKM2014.42.SR indgar fglgende passus i
begrundelsen f.s.v.a. overenskomsten mellem Danmark
og Polen: “Af punkt 8.10 fremgar, hvorledes
aftalestaterne forholder sigi en
dobbeltbeskatningssituation.”

Det fremgar af punkt 8.10: Safremt Polen ikke er enig i,
at Danmark har anset tjenesteydelserne for udfgrt i et
anseaettelsesforhold med den danske virksomhed, er
den gensidige aftaleprocedure, jf. art. 25, stk. 1, i
OECD’s Modeloverenskomst, anvendelig.

advokatDavid Munch



Praejudicielle spgrgsmal for EU-
domstolen

Preejudicielle spgrgsmal for EU-Domstolen, C-53/13 og C-80/13, om
indeholdelse af indkomstskat for udlejede arbejdstagere er i strid med den
fri udveksling af tjenesteydelser

Den danske regerings indleeg i C-53/13, jf. notat af 17/5 2013 til
Folketingets Europaudvalg og Skatteudvalg, henviser til EU-Domstolens
dom C-282/07 om kildeskat af renter, Truck Center SA

Skatteministeriet henviser imidlertid ikke til EU-Domstolens efterfglgende
dom, C-498/10 om kildeskat i vederlag til fodboldklubber

Praemis 42 i C-498/10: ”1 denne henseende bemaerkes, at indeholdelse af
kildeskat udggr et egnet middel til at sikre en effektiv inddrivelse af den
skyldige skat, nar det drejer sig om tjenesteydere, som leverer
lejlighedsvise tjenester i en anden medlemsstat end den, hvor de er
etableret, og de kun bliver der i kort tid”

Preejudicielt spgrgsmal for EU-Domstolen, C-632/13, om forskellige
nationale beskatningsformer

fagvokat David Munch



